
POLITICA CORPORATIVA DE SUSTENTABILIDAD Y RSE 

Basada en su misión de: favorecer el crecimiento sustentable del sector TIC a través del trabajo 

conjunto entre las empresas del sector, emprendedores, establecimientos educativos, instituciones de 

 ciencia  y  tecnología,   el  Estado  y  la  comunidad  en  general. 

 

ATICMA trabaja y recomienda a sus asociados trabajar siguiendo los 5 pilares de RSE y Sustentabilidad 

detallados a continuación: 

Con Gobernanza y Liderazgo; Rindiendo cuentas de lo actuado a sus afiliados y empleados en forma 

sistemática. 

 

Asegurando los Derechos Humanos en toda la cadena de valor y acciones futuras. Influenciando a 

proveedores, afiliados y consumidores. 

 

Promoviendo las buenas prácticas laborales, de retención y pertenencia del personal, asegurando los 

RRLL asociados a condiciones laborales y fomentando el conocimiento organizacional.  

 

Con conciencia ambientalmente responsable, cumpliendo con los RRLL aplicables de la provincia y 

trabajando en la segregación y reducción del impacto de residuos RAEEs. 

 

Con competencia justa y ética en los negocios. Atendiendo las quejas, necesidades y sugerencias de 

nuestros clientes, así como también de la comunidad. 
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