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INTRODUCCION

La aprobacidn del area para el Distrito
Tecnoldgico del conocimiento y la
Innovacidn (Distrito TECI]) fue un paso
significativo hacia la concrecidn en nuestra
ciudad de un faro que dé visibilidad al
sector. De manera tal de contribuir a la
creacion y radicacion de nuevas empresas y
acercar cada dia mas talentos vinculados a
la Economia del Conocimiento: “ATICMA en
agosto del 2022 trasladé sus oficinas al
primer edificio tecnoldgico dentro del area
del distrito™

El Distrito Tecnoldgico forma parte del
master plan "Mar del Plata Ciudad del
Conocimiento”, que aprobo por unanimidad
el Concejo Deliberante en abril del 2021.
Dentro del poligono geografico conformado
por las calles San Martin, Guido, 3 de
febrero y Chile, donde se constituyo un
regimen promaocional para favorecer la
llegada de empresas de software a traves
de la construccion de obras nuevas y/o
ampliaciones existentes.

En este orden, durante el 2022 se
materializo para las empresas del sector la
obtencidn de beneficios fiscales e
impositivos a traves de la inscripcion de las
mismas en el Régimen de promocion de la
Ley de Economia del Conocimiento. Asi
como también se logro desde ATICMA |a
aprobacion y reglamentacidon de la Ley
Provincial para la exencion de |IBB. A nivel
municipal se trabajé en la ordenanza que
otorgara beneficios fiscales a las empresas
que se radiquen dentro del distrito.

Nuestro objetivo como asociacion continta
siendo el contribuir al desarrollo del sector
en Mar del Platay la regidn, a través de la
promocion de un ecosistema que impulse
la formacion de nuevos talentos, la
creacion de nuevas empresas de base
tecnoldgicay el fortalecimiento de las
empresas existentes, favoreciendo de esta
forma a un crecimiento sostenible de
nuestra ciudad y un incremento de empleo
joven de alto valor agregado.

Para ello es clave la vinculacion y sinergia
entre el sector productivo, educativo y el
Estado, implementando paoliticas publicas
que contribuyan a la creacion de dicho
ecosistema. Desde ATICMA aportamos a
esta vinculacidn a traves de diversas
acciones que impulsamaos desde las
distintas comisiones de trabajo y a travées de
la implementacidn de un nuevo modelo de
gestidon anclado en dos ejes bien definidos:
el apoyo a emprendedores con proyectos
innovadores de base tecnoldgicay el
impulso a la creacidn de politicas publicas
nacionales, provinciales y municipales para
lograr una mayor competitividad de nuestro
sector.

A la fecha, ya hay unas 20 empresas que
funcionan en el Distrito Tecnoldgico. Segun
las proyecciones iniciales de ATICMA, este
master plan permitiria avanzar en la
proxima déecada con la creacion de 15 mil
puestos laborales para General Pueyrredon.

Bernardo Martinez Saez
Presidente ATICMA



SOBRE EL REPORTE

A nuestros grupos de interés:

En nuestro decimo séptimo afo fundacional, los invito a conocer nuestro 7° Reporte de
Sustentabilidad donde informamaos publicamente y de manera sistematizada, los impactos en
téerminos econdmicaos, sociales y ambientales que importan, tomando como marco de
referencia los Estandares G.R.I. (Global Reporting Initiative].

La informacion se encuentra estructurada de acuerdo a los compromisos de nuestra Politica
de Sustentahilidad certificada por aplicar el protocolo de RSE- MGP aprobado en el 2019; son
nuestros asociados quienes, a traves de las distintas comisiones, trabajan en pos de su
cumplimiento.

En el primer capitulo, detallamos los avances estrategicos de integracion de la Sustentabilidad
al modelo asociativo de ATICMA. Como parte de las iniciativas destacadas de este afio se
encuentra la presentacion de nuestro modelo de creacidn de valor, junto a la mision, la visidny
las paoliticas sustentables, que ya venimaos exponiendo.

Luego, en el sequndo capitulo, profundizamos en el “Compromiso con el desarrollo
sustentable”, sabiendo que la forma de comunicar nuestras politicas de Responsabilidad
Social y el impacto de las mismas a los grupos de interés, es a traves del Balance Social.

El tercer capitulo aborda la contribucion de la asociacian al desarrollo del “Talento Humano®,
donde les mostramos un sin fin de actividades tanto en la modalidad presencial como virtual.
Ademas, las comisiones de trabajo han sido las grandes protagonistas y generadoras de
actividades para los asociados.

En el capitulo sobre “Mediombiente”, se continda trabajando para fomentar la sensibilizacion y
concientizacidn sobre la importancia de reciclar los residuos de aparatos eléctricos y
electronicos en el sector TIC marplatense.

Por ultimo, en el capitulo acerca de nuestro reporte, se presentan los temas materiales, el
enfoque de gestion utilizado y la Norma GRI empleada.

SOBRE EL USO DEL LENGUAJE

La Asociacion reconoce todas las identidades de géenero, promueve su libertad de expresiony
rechaza cualquier tipo de practica discriminatoria o sexista. Para el presente reporte se utilizo
la forma de los sustantivaos, adjetivos y pronombres masculinos no solo para referirse a los
individuos de ese sexo, sino también, en los contextos apropiados, para designar a la clase que
corresponde a todos los individuos de la especie sin distincion de sexos.

El uso de este recurso esta relacionado con la transparencia de los contenidos en relacion a los
indicadores GRI, asi como para facilitar la comparabhilidad entre periodos y con la industria.

Finalmente, agradecemos profundamente a los que hicieron posible la publicacién de este
reporte, y abrimos las puertas a todos los que se relacionan de manera directa e indirecta con
nosotros para recibir sus comentarios y sugerencias.

ASOCIA
DE LA
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Jonatan Trianon
Director ATICMA







COMPROMISO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

El conocimiento de los impactos que genera la organizacion en los grupos de interés mejora la

Desde el 2015 trabajamaos para lograr un equilibrio en nuestro desempefio econémico, social
relacion con el entorno de la misma, crea motivacion dentro de los empleados y ayuda a la

y ambiental. Durante el 2018 se definid la Politica de RSE de ATICMA y su Manual de
Sustentabilidad y RSE, obteniendo la certificacion en RSE por aplicar el protocolo de RSE- MGP. gobernanza, entre tantas otras razones.

La forma de comunicar las politicas de Responsabilidad Social y el impacto de las mismas a los
grupos de interés, es a traves del Balance Social.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD REPORTE DE SUSTENTABILIDAD

1° BALANCE SOCIAL 3° BALANCE SOCIAL SEGUN NORMAS GRI SEGUN NORMAS GRI

BALANCE 4° REPORTE DE L s L
«  B°REPORTEDE

SOCIAL SUSTENTABILIDAD

2018

Mar del Plata, “Ciudad del Conocimiento”.
2019

2015 - 2016 2017 - 2018 2019 2021

7° REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD

Protocolo RSE
politicas
aprobacion 20 | 5° Reporte de
municipal
2016 - 2017 2018 2020 2022
2° BALANCE SOCIAL REPORTE DE SUSTENTABILIDAD REPORTE DE SUSTENTABILIDAD

SEGUN NORMAS GRI SEGUN NORMAS GRI



FUNDAMENTOS

Nuestro compromiso con el desarrollo sostenible implica seguir un Sistema de gestion para las
buenas practicas de Sustentabilidad y RSE dentro de ATICMA.

Entendemos el Desarrollo Sostenible segun ISO 26000:2010 como el satisfacer las
necesidades de la sociedad actual respetando los limites ecoldgicos del planeta, sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones. Contemplando el balance de las tres
dimensiones: economica, social y ambiental.

ATICMA reconoce su Responsabilidad Social segun IS0 26000:2010
promoviendo en sus grupos de interés un comportamiento ético y transparente que:

- Contribuya al desarrollo sostenible, incluyendo la salud y el
bienestar de la sociedad;

- Tome en consideracion las expectativas de sus partes
interesadas;

- Cumpla con la legislacidon aplicable y sea coherente con la
normativa internacional de comportamiento;y

- Esté integrada en toda la organizacidn y se lleve a la practica
en sus relaciones.

SENTANDO NUESTRO COMPROMISO EN LA SIGUIENTE NORMATIVA:

ORDENANZA N° 20532 Municipal,
PROTOCOLO de RSE de MGP

basado en la normativa
internacional ISO 26001.

Objetivos de Desarrollo
Sostenible [0DS] de la ONU
con horizonte 2030.

Otras normas referidas al
marco regulatorio:

- Ley 24240 Defensa al consumidor.

- Ley 26.390 PROHIBICION DEL TRABAJO
INFANTIL Y PROTECCION DEL TRABAJO
ADOLESCENTE.

- Pacto Global: Propone a los empresarios
comprometerse a aplicar 10 principios en
sus organizaciones, los cuales estan
basados en declaraciones y convenciones
universales aplicadas en cuatro areas:
derechos humanos, medio ambiente,
estandares laborales y anticorrupcion.

- Declaracidon de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el
trabajo y su seguimiento.




En septiembre de 2015 se aprobo por parte de la Asamblea General de las Naciones Unidas la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y con ella, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(0DS). Esta Agenda es una llamada mundial para adoptar medidas que logren acabar con los
grandes problemas del planeta: poner fin a la pobrezay a la desigualdad, alcanzar la igualdad
de géneroy el acceso para todos a un trabajo digno, facilitar el acceso a servicios de salud y a
una educacion adecuada, proteger el medioambiente, asi como garantizar que todas las
personas disfruten de paz y prosperidad.

Desde nuestra gestion estratégica de sustentabilidad se pretende contribuir al cumplimiento
de las metas globales.

PACTO GLOBAL
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LA CONTRIBUCION DE ATICMA A LOS 0ODS Y
CORRELACION CON EL PGS

Los Objetivos del Desarrollo Sostenible proporcionan un marco universal para guiar las
contribuciones al desarrollo sostenible, debiendo identificar cada organizacion sobre qué
objetivos y metas tiene capacidad de influencia y realizando acciones, programas y proyectos
gue contribuyan a su consecucian.

Para orientar a las organizaciones en esta tarea se ha adaptado la metodologia del SDG
Compass’, traduciendo este marco al lenguaje y a las caracteristicas de las ONG.

ATICMA procura promover politicas sustentables a sus asociados para que estos
apliguen en sus empresas.

ESE ES NUESTRO COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD COMO ASOCIACION.

% Pacto Global
7 EI SDG Compass es una guia desarrollada por el Pacto Mundial, Global Reporting Initiative (GRI) y World Business Council for Sustainable

Development (WBCSD] para ayudar a las entidades a contribuir a los 0DS.



PROCESO DE MATERIALIDAD

Definimos los temas mas relevantes y significativos para la gestion de la
sustentabilidad de acuerdo al plan estratégico de ATICMA y |a vision de

los grupos de interés. El ejercicio se realiza de acuerdo a las GRUPOS DE INTERES

recomendaciones de los Estandares de la Global Reporting Initiative.

Este afio se incorpararon 4 temas materiales a los que ya habiamos Mantgnenjos una relacion fluida y transparente con toda.s las personasy
definido oportunamente cuando se realizé el manual de RSE junto al organizaciones que forman parte de nuestros grupos de interes.
consultor Ing. Patricio Barrero. La siguiente tabla resume los mecanismos de didlogo con cada uno de ellos.
GRUPO DE INTERES MECANISMO DE DIALOGO
MATERIALIDAD
Asociados y Universidades Mailing, WhatsApp, redes sociales,

El proceso realizado abarca las siguientes etapas: pagina web, video conferencias,
workshops y networking.

IDENTIFICACION
) Asociaciones, colaboradoresy Mailing, WhatsApp, redes sociales,
PRIORIZACION familias pagina web, video conferencias,
warkshops y networking.

REVISIGON Y VALIDACION

Comunidad TIC Comunidad TIC
Redes sociales y pagina web.

Medios de comunicacion Mailing y WhatsApp.

Otros polos Grupo de WhatsApp, video llamadas a
traves de la CESSI, encuentro anual
de polos y clusters.

Gobierno nacional, provincial Mesas de trabajo y reuniones.
y municipal

Sociedad y pais Sociedad y pais.




MATRIZ DE MATERIALIDAD

El siguiente listado presenta los temas materiales priorizados por la
Asociacian y validados con los grupos de interés, a partir de los cuales se
elaboro el presente reporte. Con los contenidos de estos temas, damos
cuenta de nuestra contribucion para alcanzar las metas planteadas por
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

+

INFLUENCIA EN LAS EVALUACIONES Y TOMA DE DECISIONES DE LOS GRUPOS DE INTERES

IMPORTANCIA DE LOS IMPACTOS ECONOMICOS, AMBIENTALES Y SOCIALES +

TEMA MATERIAL Y COBERTURA

Gobernanzay rendicion de cuentas

Etica y transparencia en los negocios

Derechos humanos

Buenas practicas laborales

Cuidado del medio ambiente

Practicas justas de operacion

Asuntos de los consumidores

Participacion activa y desarrollo
de la comunidad

Impulso al emprendedurismo

Impulso de politicas publicas para
el fortalecimiento del sector

Desempeiio econdmico
y posicionamiento

Diversidad e igualdad de oportunidades
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ATICMA'Y LA SUSTENTABILIBDAD

Somaos una asociacion que agrupa a
profesionales independientes,
emprendedores, empresas y
universidades del sector TIC de

Mar del Platay la zona.

Trabajamos de manera abiertay
colaborativa, incentivando la
participacion y la asociatividad.
Buscamaos potenciar la creatividad y
la innovacion inteligente a través

de la tecnologia, para favorecer el
crecimiento y desarrollo del sector.

Es inclusiva y participativa.
Todos los integrantes tienen
un espacio en ella.

Construye redes que permiten
trabajar de manera conjunta
hacia objetivos comunes

MAR DEL PLATA, “CIUDAD DEL CONOCIMIENTO"

INCLUSIVAY GENERADORA DE IDEAS
PARTICIPATIVA QUE APORTAN VALOR

PROPOSITO

POTENCIAR LA

CREATIVIDAD E
INNOVACION

CONSTRUCTORA RESPONDE A LOS
DE REDES INTERESES DE
SUS SOCI0S

TRANSFORMACION MATRIZ PRODUCTIVA

Genera ideas nuevas que
aportan un valor positivo a la
comunidad y su entorno.
Enfocaday flexible, aprende y se
adapta a las necesidades del
sector.

Responde a los intereses
de cada actor del sectory
actua en su nombre.



VISION

Mejorar la competitividad, promover las industrias del
conocimiento y favorecer el crecimiento sustentable
del sector TIC a traves del trabajo conjunto entre
empresas, emprendedores, establecimientos
educativos, instituciones de ciencia y tecnologiay

el Estado.

MISION

Desarrollo del sector

Posicionar a Mar del Plata como un
referente regional e internacional en el
desarrollo de tecnologias de la
informacian.

Visibilidad y posicionamiento

Impulsar nuevas iniciativas con base
tecnologica, potenciando el ecosistema
emprendedor local.

Talento
Mejorar la competitividad de las empresas.

Nuevos emprendimientos

Promover la utilizacion de tecnologias de la
informacion y la comunicacion en
empresas, personas, institucionesy el
Estado como una herramienta para mejorar
la productividad y la calidad de vida.



POLITICAS DE RSE Y SUSTENTABILIDAD

ATICMA continta trabajando en estos 5 pilares de RSE y Sustentabilidad:

i

1.- Con Gobernanzay Liderazgo rindiendo
cuentas de lo actuado a sus afiliados y
empleados en forma sistematica.

A do los D hos H 5.- Con competencia justa y ética en los
segurando 10s Llerechos Humanaos en negocios. Atendiendo las quejas,

toda la cadena de valor y acciones futuras. PUL'TICAS necesidades y sugerencias de

. . V 4
Influenciando a PFOV?;CIOFBSJ afiliados y S E G U N S U nuestros clientes asi como también
consumidores. de la comunidad.

VISION

&

4.- Con conciencia ambientalmente responsable,
v cumpliendo con los RRLL aplicables de la
provincia y trabajando en la segregacion y

3.- Promoviendo las buenas practicas reduccion del impacto de residuos RAEEs®.

laborales, de retencion y pertenencia del
personal, asegurando los RRLL® asociados
a condiciones laborales y fomentando el
conacimiento organizacional.

8 RRLL: Recursos Laborales.
9 RAEEs: Residuos eléctricos y electronicos



ALIANZAS Y TRABAJOS ARTICULADQGS

ALIANZA

OBJETIVO

ANO

Renovacion del Convenio de
colaboracion con la Fundacion
Bolsa de Comercio

Nuestra sede social - centro de
servicios integrados para el sector.

Bto afo

Renovacion del Convenio con
Universidad Nacional del Centro

Desarrollar capacitaciones en
nuestro CSI.

Firmado Diciembre del 2018
Diplomatura en UX

Renovacion del Convenio de
colaboracion con la Municipalidad
de General Alvarado

Trabajar en la investigacian,
extensidn y vinculacion
laboral regional.

4to ano

Renovacion del Convenio de
colaboracion con la Asociacion de
Embarcaciones de Pesca Costera

Promover el desarrollo de
soluciones tecnologicas para
las empresas pesqueras.

Firmado durante el 2018

Renovacion del Convenio de
Cooperacion con la UNMdP,
Facultad de Ciencias Sociales 'y
Economicas

Fomentar practicas profesionales
y pasantias en las empresas del
sector TIC.

Firmado durante el 2018

Convenio Universidad Atlantida Fomentar practicas profesionales y Sto afio
Mar del Plata pasantias en las empresas del sector TIC.
Convenio Dev Place Programa para internacionalizar 2do afio

empresas en el mercado europeo.




ALIANZAS Y TRABAJOS ARTICULADQGS

ALIANZA OBJETIVO ANO
Renovacion Convenio Universidad FASTA Despertar vocacion TIC. Bto afio
Firma de Acuerdo CEPIT Tandil Promover el desarrollo del 4to afio

ecosistema TIC de la region.
Convenio FortaleceRSE Promover el desarrollo de talento TIC. 3er afio
Convenio con CAMECO Brindar a las micro PyMEs 4to afio
herramientas de marketing
digital a sus negocios.
Convenio Desechos Tecnoldgicos Promover el cuidado del medio 2do afio
ambiente
Convenio ICN Promover el desarrollo del 2do afio

ecosistema TIC de la region




PRESENCIA INSTITUCIONAL

Febrero 2022 - Participacion en la reunion del
Gobernador Axel H. Kicillof junto con mas de 100
empresarios de la ciudad. Nuestro presidente manifesto
“la importancia de ver concretada la adhesion del
gobierno provincial a la Ley de Economia del
conacimiento. Adhesidn que generara importantes
exenciones impaositivas en 1IBB para empresas TICs
locales y fomentara el desarrollo del sector tecnoldgico
de la comuna”.

Abril 2022 - Eleccidn de la nueva comision
directiva de ATICMA, celebrando la décimo séptima
asamblea anual de socios, en la que se presenta el 6to
reporte de sustentabhilidad correspondiente al gjercicio
2021.

Mayo 2022 - Aprobacidn en camara de diputados
bonaerense de la ley de adhesidn al régimen
nacional de promocion de la economia del
conocimiento. El camino se inicié desde Mar del Plata
con todas las fuerzas politicas locales y con la decision
de crear un distrito tecnoldgico.

Junio 2022 - Reunion con el presidente de la unién
industrial de la Provincia de Buenos Aires, Martin
Rapllini, quien visitd las oficinas de ATICMA.

Se intercamhio informacidn sobre las caracteristicas del
ecosistema tecnologico local y potencial que tiene Mar
del Plata y zona en el sector tecnoldgico.

Junio 2022 - Firma de convenio marco de
colaboracion mutua con la ONG SUPERTENEDORES,
la cual contribuye al bienestar general de la poblacion en
el Partido de General Pueyrredaon.

Agosto 2022 - Firma de un nuevo convenio con
UFASTA para que nuestros socios accedan a beneficios
en el dictado de los talleres tech que se dictan en el
marco del programa de formacion.

Agosto 2022 - Firma de acuerdo con CarpoACE
Europe SL con el ohjetivo de gestionar financiamiento
Europeo de proyectos de innovacion entre ATICMA y
contrapartes europeas que contribuyan al desarrallo del
ecosistema TIC de Mar del Plata y la zona.

Septiembre 2022- Encuentro anual de la red
federal de polos y cluster TICS:

Durante la jornada, donde se reunieron mas de 36
entidades, se trataron las distintas problematicas de
los polos tecnoldgicos del pals, transversales a nuestro
sector. El Presidente de ATICMA, Bernardo Martinez
Saenz, expuso el caso de nuestra asociacion y su
interrelacion con el resto de los sectores productivos de
Mar del Plata.

Octubre 2022 - Transformacion digital en Pymes
industriales - Encuentro ADIMRA ATICMA.

La propuesta del encuentro tiene por objetivo generar un
espacio de intercambio entre empresas del sector
metalurgico/metalmecanico con el sector TIC con una
dinamica informal con presentaciones de casos exitosos
de aplicacion de tecnologias 4.0.

Noviembre 2022 - 7° edicion de MDP EMPRENDE,
un evento dirigido a los emprendedores locales,
empresarios y la comunidad. Desde ATICMA,
participamos en la iniciativa desarrollada por la
Secretaria de Desarrollo Productivo e Innovacion de la
Municipalidad de General Pueyrredon. En la mesa de
apertura estuvieron presentes Bernardo Martinez Saenz,
Presidente de ATICMA, el intendente de MGP Guillermo
Montenegro y referentes del sector.

Diciembre 20 22 - Lanzamiento de “Mar del
Conocimiento: Una fuerza arrolladora llega ala
Ciudad”, a cargo de la Direccion de Economia del
Conocimiento de MGP y ATICMA. Durante mas de 2
semanas se compartieron experiencias y conocimientos,
se potenciaran eventos y actividades con el foco en el
Desarrollo de la Economia del Conocimiento y la
Transformacion Tecnologica de la industria local. Los
eventos se desarrollaron en distintos puntos culturales
de la ciudad: playas, centros culturales, instituciones
educativas y hasta el Palacio Municipal, contando con la
asistencia de alrededor de 2000 personas.




HITOS 16 ANOS

Desde el 2015 trabajamaos para lograr un equilibrio en nuestro desempefio econémico, social y
ambiental. Durante el 2018 se definio la Politica de RSE de ATICMA y su Manual de

Sustentabilidad y RSE, obteniendo la certificacion en RSE por aplicar el protocolo de RSE- MGP.
La forma de comunicar las politicas de Responsabilidad Social y el impacto de las mismas a los

Vocacion TIC

Convenio Bolsa de Comercio Brusquitas Green & Tech Gral. Alvarado

Oficina ATICMA PAC

20
17

PAC Convenio UNICEN:

Programa 111 Mil Diplomatura UX
Programa 111 Mil

10 Distrito TECI: Distrito Tecnoldgico del Conocimiento y la Innovacian
11 LEC: Ley de Economia del Conocimiento
12 TSH: Tasa de Seguridada e Higiene

grupos de interés, es a traves del Balance Social.

El conocimiento de los impactos que genera la organizacion en los grupos de interés mejora la
relacidon con el entorno de la misma, crea motivacion dentro de los empleados y ayuda a la
gobernanza, entre tantas otras razones.

Programa 111 Mil

Convenio con CAMECO

ANR $14.400.000 para radicar
ATICMA en el Distrito TECI®

Presentacidn Proyecto de LEY

Proyecto: Red de Clusters y Polos Provincial de adhesién a la LEC*!
Reanudacidn del proyecto Redaccion ordenanza municipal para
Parque/Distrito Tecnoldgico exencidn TSH!2

Ciudad del conocimiento. Aprobacion de la Ley

Ordenanza N° 19161 21/01/2021 Provincial de adhesidn a la LEC.
Convenio Marco Residuos Lanzamiento de “Mar del
Tecnoldgicos Conocimiento: Una fuerza

arrolladora llega a la Ciudad”

Radicacion de ATICMA
en el Distrito TECI

Creacion del Monitor
estadistico TIC

Creacion MDP Programa



NUESTRO CLUSTER

ARGENTINA

37 1600

+4SMIL

SUPERAVIT

POLOS Y CLUSTERS EMPRESAS EMPLEADOS BALANZA COMERCIAL
Que desarrollan actividades TIC EXPU RTACIO N $6,5m
IMPORTACION $5,4m
MAR DEL PLATA

Oferta local de soluciones tecnoldgicas

M Reuniones con funcionarios publicos M LEC

M Sindicatos

M Ley de teletrabajo M Otros

9° 100

EMPRESAS

LUGAR DE RELEVANCIA

Dentro de los polos regionales a nivel pais

6,7%

DEL PBI GENERADO POR
EMPRESAS DE LA ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO

o200

PUESTOS DE TRABAJO
SIN CUBRIR

4000

EMPRENDIMIENTOS

38%

EMPRESAS PYMES

SECTORES PRODUCTIVOS

ALIMENTICIA l TEJIDO

METALMECANICA

PLASTICO l ENERGIA
OIL & GAS Y AGTECH




MAR DEL CONOCIMIENTO - FARO DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

La Direccion de Economia del Conocimiento de MGP y ATICMA

lanzaron Mar del Conocimiento: Una fuerza arrolladorallegaala

Ciudad.

El objetivo de esta iniciativa fue dar a conocer el desarrollo de la

economia del conocimiento y la transformacion de la industria local.

Se desarrollaron, durante dos semanas y con una participacion de

mas de 2000 personas las siguientes actividades:

m Transformacion digital en Pymes industriales - Nuevas
oportunidades de negocios. 4.0 ADIMRA y ATICMA

de Pymes industriales
= Bar camp MDQ 2022

= Cierre del Club de Chicas Programadoras: Ninas TIC -
Juguemos con la tecnologia

= |nversiones del Futuro - Las dos caras de una ronda de
inversion
= MDP emprende 2022

= 10° Congreso Internacional de Educacion y tecnologias
emergentes

= Hackathon MGP

= Festival Vocacion TIC en el Estadio Polideportivo Islas
Malvinas

= Foro TIC: Nuevas tecnologias para las transformaciones

El Plan se desarrolla en torno a tres Ejes Estratégicos, bajo los cuales
se estructuran los distintos programas y acciones que lo componen:

FARO DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
DISTRITO TECNOLOGICO DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

GENERACION DE EMPRENDEDORES CREACION, DESARROLLO
TALENTO Y TECNOLOGIA Y EXPANSION DE EMPRESAS
APLICADA DEL CONOCIMIENTO

UNIVERSIDADES
INSTITUCIONES EMPRESAS
DECYT

FOMENTO DE LA
INNOVACION Y
LA CREATIVIDAD




MAR DEL PLATA CIUDAD DEL CONGCIMIENTO

Inauguracion del Centro de Internacionalizacion de Servicios y Soluciones [CISS]

Aprobada en el 2021 la creacion del Distrito tecnologico, ATICMA decidio mudar sus oficinas a la calle CHACO
1670 a fin de potenciar el desarrollo del distrito que tiene como base la construccion y equipamiento del CISS,
en el Distrito Tecnologico de Mar del Plata.

La construccion del Centro potenciara, en el caso de las empresas IT huérfanas en ventas en el mercado
internacional, la comercializacién y desarrollo de los productos en el extranjero, con base estratégica en
Europay LATAM.

Los ohjetivos generales de la construccion del Centro de Internacionalizacion para las empresas productivas,
de servicio e innovacion nucleadas en ATICMA - UCIP estan basados en los siguientes hitos:

= Fortalecer el ecosistema de empresas productivas y TICs locales y las que tengan intencion de
establecerse en la ciudad.

= Mejorar la competitividad a través de acciones y sinergias de trabajo, compartiendo
experiencias en materia de internacionalizacion e innovacion.

= Enfocar el plan de accion en tareas definidas basandose en tres ejes: estrategia, mercado e
innovacion.

= Participacion conjunta en eventos internacionales definidos en una agenda de eventos

- . s INFIS INFOSIS INFIISIS INFOSIS INFE
comun, sectorizada por rubros y paises. o

L INFOSIS INFIXSIS INFIOSIS INFIOSIS
= Posicionar al Municipio de General Pueyrredon como el Silicon Valley del pais, distinguiéndose / _ - . [n] ™ Saos
como una ciudad que fomenta las politicas de la industria y tecnologia. _ iy amE . . Y 4 W o Bosis

= Contratacion de un coordinador general segtin lo indicado con anterioridad.

= Realizacidn de un plan integral de Comunicaciéon y Marketing.

Participaron del lanzamiento el presidente de ATICMA Bernardo Martinez Saenz, el presidente de UCIP Chor.
Blas Taladrid, Walter Gregoracci por el Municipio de General Pueyrredon, Maria Apadlito de la Secretaria de la
Economia del Conocimiento de la Nacion, el Presidente de CESSI Sergio Candelo y representantes de las
empresas del sector.

A fecha de realizacion de este reporte se aprobad la ejecucion del Programa NODOS de la Economia del Conoci-
miento donde recibiremos un ANR de mas de 36.0000.000 que tiene por objeto apalancar la internacionaliza-
cidn y exportacion de las empresas pertenecientes a ATICMA a traves de nuestro CISS.




RED FEDERAL DE POLOS Y CLUSTERS TICs

La Red esta conformada por 36 entidades de todo el pais del sector informatico y de la
Economia del conocimiento. El proposito principal de la RED FEDERAL es el de disefiar,
impulsar, promaover y gestionar iniciativas para el desarrollo federal de la industria
argentina del software y los servicios informaticos. Asi como todas las actividades de la
economia del conocimiento en cada distrito y gobierno local de la Republica Argentina,
sea provincial o municipal, alineado a las politicas publicas nacionales.

En el 2022 el encuentro anual se realizé en la ciudad de Parana, Iniciativa que se trabajo
en conjunto con la CESSI Argentina[1], el Polo IT de La Plata, la CEPIT[2] y el Paolo
Tecnolagico del Sur, que representan hoy en dia a mas de 220 empresas y

6700 empleados.

OBJETIVO

El objetivo es producir una transformacion econdmica, social y cultural en la Provincia,
promoviendo al conocimiento y la innovacidn como principales fuerzas impulsoras de la economia.
Para ello, fomenta la creacidn de un sistema productivo orientado hacia la innovacion, basado en la
promocion y el desarrollo de actividades enmarcadas en la Economia del Conocimiento (EC] en
ciudades estrategicas de la Provincia de Buenaos Aires.

Para alcanzar un modelo productivo, sustentable y sostenible en el tiempo, se propone desarrollar e
implementar una serie de proyectos y acciones, donde confluyan los sectores publico, privado y
académico, los cuales se estructuran en cinco ejes estratégicos:

Generacion Productividad y i
n de talento E| desarrollo regional H| Competitividad

Generacion de nuevas Financiamiento
empresas/emprendedores

[1] Camara Argentina de la Industria del Software
[2] Camaras de empresas del Polo informatico de Tandil

Polo Tecnoldgico
de la Innovacion
de la Matanza

(7] ?E&gommcn @
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ASOCIACION TIC MAR DEL PLATA
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Camara de la Industria
Argentina del Software



CONTRIBUCION ECONOMICA - VALOR GENERADO

2021
$4.151.160,62 tporte

Sponsors

Aporte Aporte Aporte Membresia

de los Socios especificos BQS International Clean

o (o) (o)
51% 20%
Aporte MGP
. . ’ Aporte Aporte de Aporte
ARN CISS los socios proyecto INTA

Aporte por
Workshops

Aporte
Workshops
y alquiler de
salas

Aportes
colocados

I

3 o/ Aporte MGP
' capacitaciones

VALORES AJUSTADOS POR INFLACION )
Ver anexo en pagina 68 para mayor informacion. ESTADO DE VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO

Aportes
Sponsors



CONTRIBUCION ECONOMICA - VALOR DISTRIBUIDO

2021

Distribucion del valor

agregado a los asociados

e

Distribucion del valor
agregado al estado
(ajuste por inflacidn)

Distribucidn del valor
agregado a la comunidad

Distribucion del valor agregado
al desarrollo del sector TIC

2022

Desarrollo del sector tic

o
3%
Distribucion del valor

agregado a los socios o
Distribucion del valor

agregado a la comunidad

Distribucion del valor
agregado al estado
(ajuste por inflacidn]

Al desarrollo del distrito TECI -
fondos especificos



GOBIERNO ASOCIATIVD - COMISION DIRECTIVA 2022

La Asociacidn sienta sus bases sociales en la Comision Directiva, asi como en sus comisiones estratégicas y operativas.

AL

_ | _ |/ iz
PRESIDENTE SECRETARIO TESORERO VOCAL TITULAR VOCAL TITULAR VOCAL TITULAR
BERNARDO MARTINEZ SAEZ MAXIMILIANO DEODATO GUSTAVO BACIGALUPO RENATO ROSELLO MARIANO LERNER GISELA AIELLO
(Deitres] (Netware] (CAECE) (ROLLPIX) (Exacting Consulting] (CONED)

VICEPRESIDENTE 1° VICEPRESIDENTE 2° VOCAL SUPLENTE VOCAL SUPLENTE REVISOR DE REVISOR DE
MARCELO MARTIN ARIANA PENCHASZADETH VANESA LUCCHESI ADRIAN BRUNO CUENTAS TITULAR CUENTAS SUPLENTE
(Agrosistemas]) (Accenture) (ITBN-Easycommerce) (Albor) MAURO GUERRERO JORGE RODRIGUEZ

(Grupo Nucleo] (Grupo E.S.I]



CODIGO DE GOBIERNO ASOCIATIVO

Estamos regulados por nuestra Asamblea General de Asociados, que se reune en sesion
ordinaria una vez al afio. De acuerdo al estatuto, la Asamblea de asociados elige a los
miembros de la Comision Directiva. La Comision Directiva tiene a su cargo velar por el

trabajo. Las actividades y resultados de cada comisiaon son relevadas por el Director de la
asociacion, quien funciona como nexo entre la CD y las demas comisiones. Asi como también

con el Contador externo de |la Asociacion.

cumplimiento de la vision de la asociacidn. Para ello, se organiza a través de comisiones de

GOBERNANZA DE SUSTENTABILIDAD

MERCADOS
EXTERNOS

COMISION
DIRECTIVA
DIRECTOR
MERCADOS ASUNTOS
VIDEOJUEGOS INTERNOS MUJERES TIC L ABORALES SUSTENTABILIDAD

AGTECH




IMPACTO COMISIONES - COMISION DIRECTIVA

Una vez que se radico la sede de ATICMA en el Distrito Tecnoldgico del Conocimiento y la estado. A nivel provincial se trabajo arduamente para sensibilizar a los representantes del
Innovacion [Distrito TECI) permitid la realizacion de un sinfin de actividades, tanto presenciales andamiaje politico para lograr la reglamentacién de la ley para la adhesion a la LEC, que otorga
como por streaming. Nuestra linea de accidn, se centra en 3 ejes de trabajo: fortalecer la la exencion de IIBB. Finalmente, a nivel municipal colaboramos en el disefio y redaccion de la
competitividad del sector, generar vocacion TIC y talentos, y fomentar la vinculacion con el Ordenanza para la exencion en |la tasa de seguridad e higiene.

M ngresos Brutos



IMPACTO COMISIONES - MERCADQOS EXTERNOS

17 MIEMBROS

RESPONSABLE
ARIEL FERRARI

OBJETIVO
Incentivar la internacionalizacidn de las empresas. facilitar la relacion con potenciales
clientes, proveedores y mercados internacionales.

ACTIVIDADES

- Confeccidn del plan de trabajo 2022 focalizado en la internacionalizacion de empresas TICs.

- Firma del Acuerdo con Universidad FASTA para el Ciclo de charlas sobre internacionalizacion
de Empresas TICs. Se aprobd un Plan de Accion de 8 encuentros durante 2022-2023 con el
siguiente temario:

+internacionalizacion de empresas TICs - Introduccion

+ Certificaciones de Calidad y Procesos para una mayor Competitividad

+ Aspectos tributarios de organizaciones TIC y su problematica.

+ Valuacion y Financiamiento de Empresas Tecnoldgicas.

+ Informacién necesaria para una Ronda de Negocios

- Estrategia Societaria para la internacionalizacién.

+ Fijacidn de Precios Locales e Internacionales

+ Exportacion TIC

- Capacitacion virtual referente a los objetivos de la comision.
- Participacion en la convocatoria de la Agencia Argentina de Inversiones y Comercio.

- Asistencia en el Ciclo de capacitacion sobre productividad y exportacion para PYMES del
Ministerio de Desarrollo Productivo.

- Participacion en el programa de Desarrollo Exportados auspiciado por el INTI y el Ministerio
de Ciencia e Investigacion Tecnologica de la Provincia de Buenos Aires.

- Asistencia al seminario de capacitacion permanente de la Direccion Provincial de Promaocion
de Inversiones y Comercio Exterior.

- Participacion en la capacitacion de la Agencia Argentina de Inversiones y Comercio: Cuanto le
cuesta a una PYME y cémo medir su aporte en la exportacion.

-Participacion en EconAr - Feria de Conocimiento de Argentina al Mundo, auspiciada por el
Ministerio de Economia de la Nacian.

- Difusion de programa SelectUSA desarrollado por el Servicio Comercial de la Embajada de
Estados Unidos en Argentina.

- Participacion en Start Up Ole, evento internacional para inversores y emprendedores de
Latinoamérica y Europa.

- Asistencia a PYMES para el mundo, Programa Exportar a EEUU servicios basados en el
conocimiento a Nueva York y Atlanta.

- Asistencia al Webinar Singapur B2B Virtual FinTech. A iniciativa de la Embajada
Argentina en Singapur y el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

- Convocatoria abierta Hong Kong Fintech Week, plataforma para acceder a mercados
internacionales.

- Difusion de Oslo Innovation Week edicion 2022.

- Se reforza la relacion de nuestra comision con su homaologa en la CESSI.

DESAFIOS 2023

- Concluir el plan de trabajo y capacitacion otorgado por Universidad FASTA.

- Profundizar aun mas, la relacion de las empresas de nuestra asociacion con potenciales
mercados externos.

- Dinamizar la relacion con otras entidades con objetivos similares, ya sean estas estatales
[(municipales, provinciales y/o nacionales], privadas u ONG's.

- Incrementar los contactos externos y oportunidades de negocios.

- Analisis sobre mercados externos y conformacion de delegaciones comerciales.



IMPACTO COMISIONES - MERCADOS INTERNGS

11 MIEMBROS

RESPONSABLE
MAXIMILIANO DEOCDATO

OBJETIVO
Generar innovacion en los sectores productivos de la ciudad a traves de la utilizacion de
productos y servicios TIC locales.

ACTIVIDADES

- Ronda de tecnonegocios: La 3ra edicion cerro con mas de 160 participantes, 200
reuniones, 18 mesas de trabajo en simultédneo y se desarrollé en el Centro Cultural
Estacion Sur, Mar del Plata.

Secietaria de
Desarrollo
Productive |
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- Ronda de negocios de Provincia: Se realizé en el Teatro Auditorium de Mar del Plata,
participaron directivos y referentes de unas 230 empresas, instituciones, pymesy
cooperativas industriales, comerciales y de servicios, entre ellos socios de ATICMA.

BT e p—

DESAFIOS 2023
- Difundir la oferta TIC de Mar del Plata en el Mercado local y regional.

- Promover los proyectos asaociativos entre los socios para aumentar el musculo TIC de
Mar del Plata y evitar |la fuga de proyectos a otros clusters de la region.

- Favarecer los vinculos entre los socios para generar oportunidades cruzadas,
relaciones de partnering y formas diversas de colaboracidn y sinergia.

- Coordinar el vinculo con cdmaras empresarias para suscribir acuerdos de colaboracion.

- Realizar acciones de sensibilizacidon e identificacion de demanda en empresas.



IMPACTO COMISIONES - VIDEOJUEGOS

3 MIEMBROS

COMUNIDAD MARPLATENSE CON
MAS DE 200 PERSONAS

RESPONSABLE
MAXIMILIANO MARISCAL

OBJETIVO

Actuar como el principal impulsor y facilitador para el desarrollo de la industria de Videojuegos
en Mar del Plata, a través de la capacitacion de RRHH, la organizacion de eventosy la
promaocion y desarrollo de la industria local.

ACTIVIDADES

Global Game Jam 2022 (sede Globant].

La Global Game Jam es la jam o maraton de desarrollo de videojuegos mas grande del mundo.
Se hace en simultaneo en miles de sedes a lo largo y ancho del mundo, y desarrolladores de
todas las culturas, paises, idiomas, se juntan a hacer en simultaneo un juego siguiendo un
mismo tema. Se llevo a cabo del 26 al 30 de enero y reunio a mas de 80 participantes de todas
las areas [Arte, Programacidn, Game Design y Musica/SFX] los cuales formaron distintos
equipos y afrontaron el desafio de hacer un videojuego.

DESAFI0S 2023
- Ampliar la comunidad de desarrollo de videojuegos.
- Mejorar la capacitacion para las personas interesadas en formar parte de la industria.

- Organizar y promover eventos para la comunidad.




IMPACTO COMISIONES - MUJERES TIC

32 MIEMBROS

RESPONSABLE
GISELA AIELLO

OBJETIVO

- Reducir la brecha de genero en tecnologia.

- Generar un espacio de participacion, inspiracion y formacion.

- Estahlecer vinculos con diversos sectores de la comunidad.

- Lanzamos 3 clubes de chicas programadores en 3 zonas estrategicas diferentes
de la Ciudad.

- Despertar vocacion TIC en nifias y adolescentes.

- Organizamos junto al Colegio de Abogados en el Tarredn del Monje una “Jornada
ACTIVIDADES sobre responsabilidad de los buscadores de Internet, Redes Sociales y Nuevas

_ . . _ . Tecnologias” a cargo del Dr. Martin Leguizaman.
- Charla virtual con Dora Barrancaos, quien es Investigadora del Conicet y ha brindado

multiples conferencias sohre politicas de género. - Acompafiamos una Jornada de capacitacion en educacion y nuevas tecnologias

o . _ organizada por empresas del sector edtech en el Colaboratorio de la Universidad Fasta.
- Participamos del Hackathon organizado por Las Brusquitas Green Tech. Fueron

presentadas 2 proyectos liderados por mujeres de la Comision. - Participamos en el Foro TIC donde la Coordinadora de la Comision Gisela Aiello

o . , . _ fue moderadora de un panel sobre emprendedores tecnologicos.
- Participamos del conversatario “Contexto argentino y latinoamericano de la
perspectiva de género y su abordaje en carreras STEM”. - Organizamos el desayuno de fin de afio junto a la Comisidon de Asuntos Laborales.

- Realizamos un evento [“El futuro de una generacion imparable”] para las nifias
entre 10 y 18 afos en ATICMA, para promover la eleccion de carreras TIC. DESAFiOS 2023

- Vinculacion con directores del area de practicas profesionalizantes de escuelas . :
L L , - Transformar la comunidad generando impacto desde las TIC.

técnicas con el objetivo que las empresas de tecnologia contraten a los alumnos.

L , , , , - Motivar y aumentar la participacion de las mujeres en el sector TIC.

- Participamos de los Talleres TECH organizados por el Colaboratorio de la Universidad Y H H J

Fasta orientados a la programacion creativa, la robotica y la fabricacion digital 3D. - Inspirar y acompafar a las futuras generaciones de nifias y adolescentes TIC.



IMPACTO COMISIONES - ASUNTOS LABORALES

10 MIEMBROS

RESPONSABLE
EMILIANO CARENZO

—
i [(\&ﬂ

OBJETIVO

Generar un espacio en el cual los socios puedan compartir informacion, experiencias, presentar
inquietudes, efectuar consultas y encontrar respuestas a las situaciones que se presentan
habitualmente en torno al mundo del trabajo y a las relaciones laborales propias del sector.

——

ACTIVIDADES

- Se presento el Boletin informativo periddico sobre asuntos laborales, entre ellos
bandas salariales trimestrales segun consultoras del pais y resoluciones especificas para
la Ley de Teletrabajo.

- Se organizaron encuentros remotos y presenciales tendientes a debatir temas de
actualidad laboral en el ambito de la industria TIC.

- Se desarrollg el webinar “RRHH y el futuro del trabajo: los cambios que nacieron de la
necesidad de sobrevivir en épocas de pandemia”.

- Desayuno fin de afio donde se compartieron experiencias sobre el Bienestar
organizacional.

) LULABURKAUIL
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OBJETIVOS 2023

- Desarrollar un espacio dentro de ATICMA para que los socios puedan intercambiar
informacion y recibir contenido relacionado a las relaciones laborales en la industria, su
problematica y herramientas de interes para el crecimiento de las empresas.

- Brindar asesoramiento, tanto a la entidad como a las empresas asociadas, destinado a
acompanar el crecimiento de las mismas, prevenir conflictos individuales y prever las
cuestiones colectivas que se presenten en un futuro.

- Abordar temas actuales de interes tales como el desarrollo de talento, la evolucién del
trabajo remoto, las compensaciones en los vinculos laborales, fidelizacion de relaciones,
etc.

- Sensibilizar y colaborar mediante acciones tendientes a reducir la brecha entre la
educacion tradicional y las necesidades de las empresas, a través de acciones concretas
de inclusion, integracion y diversidad como motores del cambio.



IMPACTO COMISIONES - SUSTENTABILIDAD RESPONSABLE

6 MIEMBROS

RESPONSABLE
ROCIO PIROTTA

OBJETIVO
Promaver la concientizacion transversal a todas las actividades que realiza la asociacion sobre
el cuidado del medio ambiente en lo competente al sector TIC.

ACTIVIDADES

- Se renovo el acuerdo con la empresa Desechos Tecnoldgicos SRL para la disposicion
final de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicaos.

- Se realizaron reuniones con el grupo de investigacion de la universidad CAECE para
indagar sobre el grado de conocimiento que tienen los empresarios, autoridades y
colaboradores del sector sobre los impactos que produce la actividad que desarrollan
sobre el medio ambiente.

- Confeccidn, recopilacion y disefio del Reporte de Sustentahilidad 2022 segun las GRI.

DESAFIOS 2023

- Construir los indicadores medioambientales en funcién de un trabajo de campo a
realizarse por el grupo de investigacion de la Universidad CAECE “Balance social de las
empresas del sector TIC de Mar del Plata, aspectos relevantes internos de la
responsabilidad social empresaria”.

- Para luego, generar una mayor visibilidad de la dimension ambiental en las
grganizaciones, y un mayor compromiso por parte de los responsables de la Gestion
en el cumplimiento de todos los 0DS.



IMPACTO COMISIONES - AGTECH

10 MIEMBROS

Empresas que ofrecen soluciones para el Agro y el INTA, que abarca una amplia
gama de nuevas tecnologias que son aplicadas a los sistemas agropecuarios
permitiendo aumentar la productividad, la eficiencia y la rentabilidad.

Alcance Balcarce, Necochea y Partido de la Costa.

RESPONSABLE
RODRIGO ESPINOSA

OBJETIVO

- Sensibilizar a la cadena agropecuaria y agroindustrial para la incorporacion de
soluciones tecnoldgicas que favorezcan la competitividad global del sector.

- Mejorar la eficiencia productiva y sustentabilidad del sistema agropecuario a traves del
uso de las TIC para lograr la trazabilidad y la digitalizacian.

ACTIVIDADES
- Visita a los Clusters Agtech de Texas y North Caralina, EEUU.
- Presentacian del proyecto Balcarce Agtech al Programa Nodos Il
- Presentacion del proyecto Loberia Riego Inteligente al Programa Nodos Il
- Presentacion del proyecto BQS al programa Nodos Il
- Relacionamiento con el ecosistema de Madariaga para ganaderia.

- 8 proyectos finalizados en conjunto con el INTA.

DESAFIOS 2023

Sensihilizar a la cadena agropecuaria y agroindustrial para la incorporacion de soluciones
tecnoldgicas que favorezcan la competitividad global del sector.

Mejorar la eficiencia productiva y sustentabilidad del sistema agropecuario a traves del uso de
las TIC para lograr la trazabhilidad y la digitalizacion.

HITOS 2023

- Consolidar el Equipo de Profesionales contratados full time: Marcelo Marzochini,
Eugenia Bairnex y Cintia Mayer.

- Consolidar el Cluster Agtech e insertarlo en la red mundial.
- Lograr la concrecion de 10 proyectos Agtech.

- 200 miembros a fin de afo.

- 5 millones ddlares de inversian.

- Ejecutar el programa Nodos Il por 39 millones de pesos en Balcarce y Nodos Il para
Loberia por 32 millones.



COMUNICACION PUBLICA NUESTRO MODELO DE CREACION DE VALOR

La comunicacion es el mayor capital que tenemaos comao asaociacian.
Periédicamente nuestro coordinador confecciona el newsletter que es enviado por email y

compartido en WhatsApp.

PROPOSITO

TRANSFORMAR MATRIZ PRODUCTIVA

CAPITALES

CAPITALES

FORTALECER LA RELACION SOLUCIONES INSTITUCIONALES
CON NUESTROS SOCIOS

NECESIDADES DE SOCIOS

IDEAS E INICIATIVAS DE SOCIOS COMISIONES DE TRABAJO

, FOMENTAR LA PARTICIPACION
LEYES Y REGLAMENTACIONES DE iNDOLE ENTRE LOS GRUPOS DE INTERES PROGRAMAS PARA SOCIOS

NACIONAL, PROVINCIAL Y MUNICIPAL
ACCIONES CONCRETAS DE LA ASOCIACION

PROYECTOS PARA LA ASOCIACION DAR VISIBILIDAD A CON PARTICIPACION DE LOS SOCIOS
PROCESO DE MEJORA
NUESTAS ACCIONES CONTINUA INSTITUCIONAL

AUDITORIA INTERNA

MAR DEL PLATA CIUDAD DEL CONGCIMIENTO







GENERACION DE TALENTO

Para lograr el crecimiento sustentable del ecosistema TIC, es necesario proteger y otorgar
incentivos tanto a la oferta como a la demanda.

ECOSISTEMA TIC NACIONAL

POLOSY
37 clusters mnens ML

Personas en el sector TIC

RECURSOS HUMANQS - TIPOS DE TAREA

Recursos Humanos:
76%
I 24%

En promedio la cantidad de empleados por
CORE NO CORE

empresa es de 19 personas.
El 60% realiza tareas vinculadas al core[d] y el 40%
Argentina Cluster TIC Mar del Plata

realiza actividades no core[5].

60%
I |

CORE NO CORE

[4] Care, son las actividades vinculadas a la produccion directa del bien o servicio.
[S] No core son las actividades que asisten a la organizacion en su conjunto. Monitor estadistico afio 2020

SECTOR TIC MAR DEL PLATAY ZONA

o POLO
Green & Tech Cluster en el TECNOLOGICO

Partido de General Alvarado EMPRESAS NACIONAL

3 50 0 EMPLEADQOS

RECURSOS HUMANQS - TIPOS DE PERFIL BUSCADO

El 50% de las empresas se encuentra en busqueda de

personal.
El perfil mas buscado es el de SemiSenior, seguido por el

Junior y por tltimo el de Senior.

en las matriculas 2021

19%

Senior

¥

97%

Semisenior Junior

Récord de inscriptos en las 5 universidades



CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE TALENTO

INCENTIVOS A LA OFERTA

INCENTIVOS A LA DEMANDA

- Adaptar los programas de formacidn a
las necesidades del sector mediante el
fortalecimiento de las relaciones entre
instituciones de formacion superiory la

industria, en particular con las empresas.

- Avanzar en programas de competencias
laborales aplicadas al sector con caracter
recurrente y profundizando en las
necesidades de competencias

necesarias en nuestras pymes.

- Continuar mejorando y aumentando la
oferta de carreras y programas
vinculados al sector.

- Incorporar mayores contenidos de SSl a
la formacion secundaria e impulsar la
creacion de escuelas técnicas con
orientacién informatica, con el objetivo de
ampliar la base de estudiantes, técnicos e
idoneos.

- Fomentar la matricula en carreras de
interés e incrementar las tasas de retencion
de alumnos: identificacion de audiencias
meta y factores criticos que influyen en la
seleccidn de carreras; estrategias de
retencion de alumnos mediante cursos de
nivelacion inicial; carreras modulares con
certificaciones intermedias y lineas de
financiamiento.

- Otorgar becas de estudio a fin de reducir
las necesidades de insercion laboral.

- Acordar con el sector privado condiciones
de trabajo para los estudiantes que les
permita compatibilizar empleo y estudio sin
perjudicar su remuneracion.

- Fomentar el empleo en horarios flexibles
para favarecer la incorporacion de
estudiantes avanzados que puedan
completar su carrera en el trabajo.

- Avanzar en el contacto profesional
estableciendo plataformas tecnoldgicas de
comunicacian.




EJES DE TRABAJO

GENERACION DE TALENTO APROPIACION SOCIAL

1- Mapa educativo

1- Alfabetizacion digital
2- Despertar vocaciones
2- Difusion
3- Formacion




RESUMEN DE ACTIVIDADES 2022

Club chicas programadoras 2022

ATICMA 'y la Direccion de Economia del Conocimiento de
MGP propusieron la realizacién de la edicion 2022 del Club
de Chicas Programadoras de Mar del Plata a través de 8
encuentros gratuitos.

El propdsito de este programa fue:

+ Fomentar la formacion de las mujeres en
tematicas vinculadas con la creacion de tecnologia.
- Despertar Vocacion TIC en nifias entre 11y 17
afios.

+ Disminuir la brecha de género en el sectar
tecnoldgico.

+Acercar la tecnologia a sectores vulnerables de la
comuna.

- Generar una actividad recreativa en sectores
vulnerables de la ciudad.

Nifias TIC juguemos con la tecnologia

En el marco del cierre del Club de Chicas Programadoras
organizado por ATICMA y la Direccion de E.C de MGP se
realizo una jornada de robotica.

En este taller las nifias tuvieron un desafio articular a
resolver, poniendo en juego toda la creatividad y la
imaginacian en la construccion de kits de robotica.

Agradecemoaos a la Incubadora de UCIP, al ColLaborartorio
de UFASTAy al CADS Q por brindar y armar los stand de
rohatica.

Festival Vocacion TIC

Mas de 2600 alumnos participaron este afio del Programa
Despertar Vocacidn. Representantes de ATICMA disertaron
sobre la importancia de estudiar carreras TIC.

Orientada a estudiantes de 4°, 5° y 6° afio de escuelas
secundarias, la iniciativa tuvo el objetivo de hacerlos
interactuar con facilitadores que estan en los primeros
afios de las carreras universitarias con base tecnoldgica.

Lanzamiento FUNDAULA

A traveés de una alianza estratégica entre ATICMA y
Accenture, la Municipalidad de General Pueyrredon lanzo
FUNDAULA, una plataforma para la formacion en
conocimientos digitales y técnicos.

La plataforma esta dirigida a quienes quieren
desenvolverse en el espacio digital, aprender sobre las
herramientas tecnoldgicas y sus principales
aplicaciones con el objetivo de permitir que las personas
superen la barrera de la digitalizacién. De esta manera,
permite mejorar la empleabilidad, compartiry
comunicar en nuevos espacios digitales e implementar
nuevas formas de consumo, asi como también iniciarse
en la programacion.

Programa Despertar vocacion TIC - Talleres de
introducciadn a la programacion

En el marco del programa de Despertar Vocacidon TIC de
la Direccion de Economia del Conocimiento de MGP,
durante los meses de octubre y noviembre en la sede de
ATICMA se dictaron talleres con el objetivo de incentivar
a las nuevas generaciones a introducirse en el mundo de
la programacion. Mas de 50 alumnos asistieron a los
talleres donde pudieron experimentar con Scratch,
HTML y desarrollo web.

Propdsito: despertar el interés de los jovenes por la
creacion de tecnologia en General Pueyrredon, con el
objetivo de motivarlos al estudio de carreras y cursos
vinculados con las Industrias del Conacimiento. Mas de
2600 alumnos participaron este afio del Programa.

Argentina programa en las Brusquitas

Durante el mes de febrero las Brusquitas Green Tech
recibid la iniciativa “Argentina Programa”, que impulsa
el desarrollo de la industria de la economia del
conocimiento y que ya cuenta con mas de 300.000
inscriptos de todo el pais para capacitarse en
programacion durante 2022.




REDES PARA EMPRENDER

En septiembre del 2021, ATICMA fue seleccionada
como “Institucién Coordinadora” para la

presentacion del programa Nacional Redes para + 1 5 SE PREVEN
Emprender. A Fines de Diciembre del 2022 se recibio $ I 6

el ANR por $16.310.802 para la ejecucion del

programa que dara inicio a partir de febrero del 2023. INSTITUCI UN ES 2 6
DISENO DEL PLAN ACCIONES MILLONES

El representante de la red BERNARDO MARTINEZ
SAENZ, siendo su coordinador Ariel Gonzalez Barrios
y la administracion a cargo de Valeria A. Ordofiez.

PLAN DE ACCION

INSTITUCIONES DE PARTICIPAN:

®m Desarrollo de verticales: agro, turismo, energia, ®m Plataforma Web para la Red.
ATICMA _ movilidad urbana, pesca y green tec. m After Emprendedor -Café Emprendedor Oficina de Apoyo
Las Brusquitas Green Tech ® Hackathon de innovacion productiva. al Emprendedor.
Municipalidad Gral. Pueyrredon ® Programa de Fomento a la Creacion de Empresas de base ® Ciclo de Charlas «Una Startup en el Laboratorio>.
Universidad Nacional de MDP tecnoldgica (presentacion de Ideas de negocio, m Oficina Apoyo al Emprendedor.
. . capacitacion y seleccion, preincubacion y tutorias].
Universidad FASTA P . Y P Y ) ® Mentoreo Emprendedor.

. . P . ® Foro de Capital Emprendedor. o B
Universidad Atlantida Argentina . N ® Taller de capacitacidn para formuladores en la evaluacion
Universidad CAECE ® Premio a la Innovacion/InnTECMar. y sequimiento de proyectos para el desarrollo

. . dedar.
Parque Industrial Gral Savio smprendedor
UCIP

Aceleradora Neutrdn
Municipalidad de Balcarce
Municipalidad de Gral. Alvarado
CONICET

INTI

ADIMRA




BOOTCAMP ENTRENAMIENTO Y VINCULACION

ATICMA en conjunto con Dev Place desde fines del 2021 presenta el
programa de capacitacion que consiste en entrenamientos intensivaos en
tecnologias y metodologias de trabajo que garantiza la incorporacion
inmediata de las personas a empresas activas en el mercado.

OBJETIVO

Capacitar a las personas que estudiaron carreras afines al sector [entry level], para que
puedan incorporarse rapidamente a las empresas TIC.

EMPRESAS CON BUSQUEDA ACTIVA DE RRHH

o' T
Lxorit albor

e software de campo
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DATCOM O exactian “
SCFTWARE ' Nexuscom

INFOSIS

OCTUBRE

2021

MAYO

2022

1° BOOTCAMP
FRONT END REACT

+700 INSCRIPTOS
20 ACCEDIERON AL BOOTCAMP

5 meses después
100% de insercidn laboral

3° BOOTCAMP
BACKEND C# .NET

+300 INSCRIPTOS
22 ACCEDIERON AL BOOTCAMP

100% de insercidn
laboral alcanzado

ABRIL

2022

OCTUBRE

2022

2° BOOTCAMP
JAVA BACKEND

+400 INSCRIPTOS

26 ACCEDIERON AL BOOTCAMP

100% de insercion
laboral alcanzado

4° BOOTCAMP
FULL STACK
JAVASCRIPT




HACKATON MGP 2022

El HACKATHON tiene por objetivo desarrollar
la creatividad y favorecer el trabajo en equipo
para la solucién de problemas, vincular a los
participantes con problematicas realesy
fomentar el emprendedurismoy la
innovacion a traves del desarrollo de
competencias.

Facultad de
Ingenieria

v fumdpedin, ar

El evento reunid a diferentes personas que
trabajan colaborativamente para creary
disefar soluciones que den respuestas a
problematicas que existen en la sociedad,
en tiempo record, en este caso, 24 horas.

Las soluciones encontradas por los grupos
se presentaron en forma de prototipo para
un producto, servicio o modelo de negocio
innovador y fueron evaluadas por un jurado.
Los tres proyectos que resultaron ganadores
fueron:

|
1 Past-ir ‘

| e

= “Estacionamiento Ya”, destinada a
ahorrar tiempo al momento de ubicar
el vehiculo en el microcentro. De esta
manera, mediante geolocalizacion,
encuentra los lugares libres que hay en
esta area de la ciudad.

= App Tacc: oferta gastrondémica apta
para celiacos que incluye opciones de
menu y precios.

= Past ar consiste en un dispositivo
electrénico y automatico que estima
en tiempo real la disponibilidad de
pasto en el lote y también establece la
heterogeneidad del forraje.







COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

ATICMA asume su compromiso con el medio ambiente a traves de la comunicacion efectiva a
sus asociados de las politicas de sustentabilidad esperadas en cada una de las organizaciones

que forman parte del entramado TIC.

POLITICA DE SUSTENTABILIDAD

CRITERIO

Abastecimiento tecnoldgico

Reducir - reusar - reciclar

Uso responsable del agua

Disponibilidad, calidad del agua

Uso eficiente de energia

Emisiones de GEI* y residuos

Disposicidn final de residuos tecnoldgicos

Disponibilidad de empresas - Cumplimiento de la normativa.
Residuo peligroso - residuo tecnolagico

NUESTRO OBJETIVO ES SER PROMOTORES DEL CUIDADO AMBIENTAL EN EL
EJERCICIO DE NUESTRA ACTIVIDAD Y NUESTRA VIDA.




LAS BRUSQUITAS GREEN TECH CLUSTER

Es el primer Cluster Green & Tech de Latinoameérica, que fomenta el
emprendedurismo en soluciones tecnoldgicas de triple impacto (social,
ambiental y econdmicao] en Miramar, la zonay la regidn. Dispone de
laborataorios de 10T, Robdtica e Impresion 30.

MISION
- Promover el desarrollo de soluciones sostenibles Green Tech.

- Facilitar el acceso a oportunidades de negocio en mercados
externos: Espafia, México y USA.

- Favorecer el intercambio de conocimiento y capitalizar las
mejores practicas globales.

!

Cluster AGtech

- Atraer fondos de inversion Cleantech.

Balcarce

!

ICN
Miembro de la

Comision
Directiva

Miembro de la

International

Cleantech
Network [ICN]

Creacion del
Cluster Las
Brusquitas

Metacluster Green Tech

MAR & SIERRAS
Tandil, Miramar
y Mar del Plata
MIRAMAR
Centro de
Innovacion

VISION CRECIMIENTO

- Ser el Cluster GreenTech lider en LATAM La historia de nuestros
primeros anos.

REPRESENTATIVIDAD

Esta Localizado en el Balneario las Brusquitas Miramar.
Abarca Necochea, Mar del Plata, Tandil, Mar Chiquita y Balcarce.

Green Tech. Julio 2021




LOGROS 2022

El Cluster BQS Green Tech es el primer
cluster que trabaja con soluciones
sustentables de este tipo en el pais.

Se aplico a subsidios por $120 millones
para Green TECH, AG tech y movilidad
urbana, junto con Miramar, Balcarce y
Vidal.

Marcelo Marzocchini, responsable de Las Brusquitas.

CLUSTER COMPUESTO POR

300

MIEMBROS

4 PROYECTOS

ASOCIACIONES ESTRATEGICAS

FUNDACION GREEN NOVA BRASIL

FUNDACION GREENTECH COLOMBIA

INTERNACIONALES

15 2

EMPRESAS NUEVAS EN EL MULTINACIONALES INSTALADAS

HACKATON ENLAZONA

EMPLEAN

+9000

PERSONAS

POSTULACION 2024

PARA PRESIDENTE A LA ICN
DE RODRIGO ESPINOSA

JUNTO CON DINAMARCA Y PAIS VASCO, LIDERAMOS LA CONSECUCION DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS

Desarrollar la creacion de otro clister en
Latinoamérica, Chile, Colombia y Norte de Brasil

Potenciar emprendimientos de alto valor
agregado y generacion de empleos.

ACTIVIDADES

© 2° Edicion de Heroinas | Emprendedoras del mar © 5° Hackathon de Sustentabilidad © Participacion en el Annual Meeting de ICN [Francia]

© Reeleccion de BQS como miembro del Directorio de ICN
© Participacion en el Hackathon ZenCon de Playa del Carmen [México]

© Presentacion del Proyecto Acelera a la Comisién Europea

© Participacian en la Mision Comercial a Abu Dhabiy Dubai @ Visita de ICN a Argentina

© Presentacion del proyecto Balcarce Agtech al Programa Nodos |

© Presentacion Proyecto New Horizon a la Comisién Europea




El objetivo del encuentro fue reunir a
disefiadores, programadores, estudiantes,
profesionales de distintos campos'y
emprendedores, para que de manera conjunta
y en un ambiente de 24 horas de creatividad,
encontraran oportunidades y desarrollaran
soluciones innovadoras relacionadas a la
sustentabilidad.

El Hackathon de Tecnologia y Sustentahilidad
conto con una amplia participacion de
concursantes y un equipo interdisciplinario de
mentores. El trabajo en equipo, creatividad y
colaboracion, dio como resultado el desarrollo
de 15 proyectos de los cuales se pueden
destacar:




Desarrollar soluciones tecnoldgicas para el vertical “movilidad urbana™.

Durante el 2022:

Se implementaron S proyectos

Se obtuvo financiamiento para crear el cluster 2024

Por otra parte, durante el aflo nos presentamaos en los siguientes eventaos:

- Movilidad urbana Repraocity, contando la experiencia de la nueva Metrolpol y la visidn del
mercado en Latinoamerica.

- Participacion del evento en Houston, EEUU Movilidad urbana.

- En el Pais vasco nos presentamaos en el cluster ACLIMA, detectando una gran oportunidad
para empresas argentinas enfocadas en este nicho, ya que la regidn no tiene actualmente
capacidad de respuesta.

- Expo movility en DUBAI, con proyecciones a 20 afios.




DESAFIOS 2023

¢ Paralaindustria 4.0 se espera realizar 3 proyectos durante el afioy la
confeccion del plan estratégico

© Creacion METACluster Mar y Sierras
El metacluster tiene como objetivo:
- Generar sinergias y complementacion entre diferentes verticales.
- Promover negocios de gran escala.
- Obtener inversiones mayores a 100M de dolares.

- Compartir el conocimiento con los mejores institutos de
investigacion del mundo para promover la ciencia local e
internacionalizarla.

El desafio del 2023 es Identificar los miembraos, definir la
gobernanza, sensibilizar a los clusters miembros e
identificar fuentes de financiamiento internacional.







LINEAS DE ACCION ATICMA 2023

Todas las acciones que llevo a cabo ATICMA en el afio 2022 fueron tendientes a impulsar
nuestro Distrito Tecnolagico, que va a funcionar como faro y guia del camino que queremaos

recorrer para que Mar del Plata se consolide como una CIUDAD DEL CONOCIMIENTO.

Para su logro trabajamaos en tres gjes:

IMPULSAR LA VINCULACION CON EL ESTADO

© Implementando paliticas publicas que contribuyan a la creacion del ecosistema TIC.

MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR

® Mejorar la disponibilidad de talentos. @ Articular en la incursion de nuevos mercados.

GENERAR EL EMPRENDEDORISMO, TALENTOS

© Apoyo a emprendedores con proyectos innovadores de base tecnoldgica.






OBJETIVOS 2023

¢ Continuar con el posicionamiento y visibilidad de
la marca: MDP “Ciudad del Conocimiento”.

® QOrientar acciones para el Networking entre socios
y distintos sectores productivos.

® Instrumentar acciones para la internacionalizacion
de nuestras empresas como CISS.

e Fomentar la igualdad de genero en el sectaor.



ACERCA DE NUESTRO REPORTE - ALCANCE Y COBERTURA

ATICMA asume su compromiso con el medio ambiente a traves de la comunicacion efectiva a sus
asociados de las politicas de sustentabilidad esperadas en cada una de las organizaciones que
forman parte del entramado TIC.

Publicacion y frecuencia 7mo Reporte de Sustentabilidad - Anual

Desempeiio econémico, social

Contenido . L
y ambiental de la Asociacion

Periodo del reporte 01.09.2021 al 31.08.2022

Metodologia de

. Estandares GRI - Nivel Esencial
reporte aplicada

Herramientas de ODS Objetivos del Desarrollo
gestion utilizadas Sostenible [Naciones Unidas)
Verificacion Externa JRV Consultora Integral
Medios de difusidn Internos - Externos

CP. Valeria Orddiez
Contacto CP. Rocio Pirotta
valeria@jrvconsultora.com
rocio@jrvconsultora.com




MATERIALIDAD Y ENFOQUE DE GESTION

ANALISIS DE MATERIALIDAD

Definimos los temas mas relevantes y significativos de acuerdo con la estrategia de
ATICMA y las necesidades de nuestros grupos de interés.

Consideramos los principios G.R.I. de inclusion de los grupos de interes, contexto de
sostenibilidad, materialidad y exhaustividad.

Los temas materiales fueron definidos al momento de realizacidon del Manual de RSE,
para lo cual ATICMA contrato al Consultor Ing. Patricio Barrero para este fin.

EL PROCESO REALIZADO ABARCO LAS SIGUIENTES ETAPAS

IDENTIFICACION

PRIORIZACION

REVISION Y VALIDACION







TEMA MATERIAL ENFOQUE DE GESTION ESTANDAR GRI® LIMITACIONES DETECTADAS*®

Gobernanza / Rendicidn La organizacian interna de la asaciacion 103-1 A partir de los EECC afio 2019 se
de cuentas es a través de comisiones de trabajo. La 201-1 debe practicar el ajuste por inflacion.
rendicion de cuentas genera infarmes 405-1

mensuales. Anualmente se presentan los
EECC, mas el Valor Econémico Generado
y Distribuido segn RT N 3618

Etica y transparencia en La organizacion tiene por objeto formar 103-1
los negocios recursos humanaos, generar nuevos 201-1/204-1
negocios entre sus asociados en farma 206-1
transparente y hacia mercados externos 405-1
a ella. Define sus criterios, requisitos y 407-1
actividades en funcidn de sus valores
gticos.
Derechos humanos La organizacion respeta la diversidad de 103-1 No fue sujeta a revision por el Pacto
genero, reconoce los derechosyy la 41e-1 Mundial de las Naciones Unidas.

dignidad humana.

15 GRI: Global Reporting Initiative
18 | as limitaciones detectadas refieren a factores internos y externos que puedan influir
negativamente en la gestian.



TEMA MATERIAL

ENFOQUE DE GESTION

ESTANDAR GRI®

LIMITACIONES DETECTADASY’

Buenas practicas laborales A traves de la certificacion obtenida de 103-1
RSE por parte de la MGP, se valida 401-1
nuestro compromiso.

Medio ambiente A través de la certificacion obtenida de 103-1
RSE por parte de la MGP, se valida 307-1
nuestro compromiso.

Practicas justas de La organizacion busca la participacion 103-1

operaciones de sus socios de manera colaborativa y
asociativa.

Asunto de los consumidores La organizacidn no se involucra en 103-1
practicas que sean confusas, engafosas, 201-1
fraudulentas o injustas, incluida la
omision de informacion esencial.

Participacion activay La organizacion busca a través de todasy 103-1

desarrollo de la comunidad cada una de sus actividades y acciones la 404-1
inclusién de la comunidad. 203-1




INDICE DE CONTENIDO GRI

ESTANDAR GRI CONTENIDO PAGINA

GRI' 101 Fundamentos 2016

Cotenidos generales

GRI 102 Declaraciones generales PERFIL DE LA ORGANIZACION
102-1 Nombre de la organizacion 2,4y5
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 2,4y5
102-3 Ubicacion de la sede R
102-4 Ubicacidn de las operaciones 5
102-5 Propiedad y forma juridica 13
102-6 Mercados servidos 20
102-7 Tamafio de la arganizacion 20
102-11 Principio o enfoque de gestidn 15
102-12 Iniciativas externas 20
102-13 Afiliacion a asociaciones 23

ESTRATEGIA
102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 4
102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades 28 a 36
GOBERNANZA

102-18 Estructura de gobernanza 26
102-19 Delegacion de autoridad 2/
102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas economicos, ambientales y sociales 26 a 36
102-23 Presidente del maximo drgano de gobierno 26
102-26 Funcion del maximo érgano de gobierno en la seleccion de ohjetivos, valores y estrategia 27
102-32 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la elaboracion de Reportes de Sustentabilidad 61




PARTICIPACION DE LOS GRUPQOS DE INTERES

102-40 Lista de grupos de interes 10
102-42 Identificacion y seleccidn de grupos de interés 10
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 9,10y 11
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 9,10y11
PRACTICA PARA LA ELABORACION DE INFORMES

102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las coberturas del tema 61
102-47 Lista de los temas materiales 10y 62
102-48 Reexpresion de la informacidn 60y 64
102-49 Cambios en la elaboracion de informes 60y 64
102-50 Periodo objeto del informe 61
102-51 Fecha del ultimo informe B1
102-52 Ciclo de elaboracion de informes 61
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 61
102-54 Declaracion de elaboracion del informe de conformidad 61
102-55 indice de Contenidos GRI Bly 62
102-56 Verificacidn externa 61

TEMAS MATERIALES:

Desempefio Econémico

GRI 103;

Enfoque de gestidn
103-1 Aplicacion del tema material y su cobertura 61
103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes 61
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 7,8y9

GRI 201;

Desempeno economico 201-1 201-1 Valor economico directo generado y distribuido 24y 25
201-2 201-2 Implicancias financieras y otros riesgos y oportunidades derivados 63y 64




Informacién complementaria - Anexos
BALANCE SOCIAL
Estado de valor Econémico Generado y Distribuido
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7.3

7.4

Informacién catt'?lementaria - Anexos
BALANCE SOCIAL HIET
Estado de valor Econémico Generado y Distribuido

10 de Septiembre de 2021 al 31 de Agosto de 2022

1 de Septiembre de 2021 a 1 de Septiembre de 2020 a
DISTRIBUCION DEL VALOR ECONOMICO 31 de Agosto de 2022 31 de Agosto de 2021

VALOR ECONOMICO GENERADO EN EL EJERCICIO $ 17.786.361,05 $ 1.367.265,95 | Notad-7y6-11
[FONDOS PENDIENTES DE APLICACION ( EJERCICIO ANTERIOR) $ - S 1.922.748,09 | Nota8-7yB8-11
VALOR ECONOMICO GENERADO TOTAL A DISTRIBUIR 17.786.361,05 -555.482,15 | nowsu1
POR EJE DE TRABAIO
DISTRIBUCION DE VALOR AGREGADO A LOS ASOCIADOS
Impulso de intercambio TIC entre asociados $ 695.795,94 S 172.815,74 | Nota8-7-2-1
Mejora para el posicionamiento de ATICMA- Contribucidn a la i6
econdmica, social y cultural del Partido de General Pueyrreddn y la region $ 183.958,79 $ 299.410,79
SUBTOTAL| $ 879.754,74 $ 472.226,53
DISTRIBUCION DEL VALOR AGREGADO AL DESARROLLO DEL SECTOR TIC
Programa de capacitacién 4.0 $ 477.346,59 S 752.214,46 | Notas-8
Sensibilizacién Pymes locales s / Transformacion digital S 509.331,06 S 221.954,36
Vinculacion con otras cémaras $ 143.235,28 S 508.829,69
Proyecto INTA S 2.121.014,40
susToTAL| § 3.250.927,33 $ 1.482.998,51
DISTRIBUCION DEL VALOR AGREGADO A LA COMUNIDAD
Vinculacién con otros sectores S 299.869,29 S 677.698,97 | NotaB-9
Capacitacion Transformacion Digital $ 279.277,17 $ -
Retribucion Infraestructura las BSQ $ - $ 483.234,29
sustorat| § 579.146,46 $ 1.160.933,26
DISTRIBUCION DEL VALOR AGREGADO AL ESTADO- CUMPLIMIENTO AJUSTE X INFLACION
Impuestos Nacionales S 280.344,12 S 78.423,78
REPCAM $ 1.950.881,32 S 824.193,30 | Nota8-10
SUBTOTAL | -$§ 1.670.537,20 $ 902.617,08
FONDOS PENDIENTES DE APLICACION S 14.747.069,72 -$ 2.651.509,44  nows11

LA FIRMA DEL CONTADOR TIENE COMO FINALIDAD SU IDENTIFICACION CON EL DICTAMEN PROFESIONAL DE FECHA 14/12/2022
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